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Coordonnateur.rice  
 

L’Association nautique du Lac-Sergent est un organisme à but non-lucratif responsable   

d’un camp de jour estival accueillant jusqu’à 100 jeunes et d’un Club de canoë-kayak de 

vitesse. Sous la supervision du comité de direction, l’Association embauche 25-30 employés 

afin d’offrir aux jeunes de la région un été mémorable. 

 

DESCRIPTION DES TÂCHES :  

• Travailler en collaboration avec les membres du comité de direction, l’entraîneur-chef et l’animateur en 
chef; 

• Assurer la coordination des activités de l’Association nautique (camp de jour, club de canoë-kayak et 
activités sociales) avec la collaboration des bénévoles organisateurs; 

• Participer aux entrevues de sélection des animateurs et des assistants-animateurs; 

• Participer à la planification pré-camp des animateurs avec l’animateur en chef; 

• Planifier, réserver et coordonner l'ensemble des activités du camp de jour (sorties, activités spéciales, 
transport en autobus, etc.); 

• Assurer la préparation, le suivi et la supervision nécessaires à l’intégration d’enfants à besoins particuliers 
aux groupes en place au camp de jour de façon à favoriser leur autonomie au sein du groupe d'enfants; 

• Avec l’animateur en chef, encadrer les animateurs pour les activités offertes et la gestion des jeunes, 
notamment dans le cas des besoins particuliers; 

• Assurer la préparation et le suivi des inscriptions sur la plateforme Qidigo; 

• Gérer l'ensemble des ressources matérielles de l’Association nautique (entretien ménager, premiers 
soins, papeterie, etc.); 

• Assurer la communication parents-animateur en chef-direction; 

• Participer hebdomadairement à la réunion de l’animateur en chef et des animateurs du camp de jour; 

• Assumer la responsabilité de l’utilisation du matériel et des équipements;  

• Assurer le respect, la sécurité et la bonne entente entre les différents niveaux de collaborateurs (code de 
vie); 

• Soutenir la direction dans la préparation d’activités-bénéfices. 

 

 APTITUDES ET QUALITÉS REQUISES :  
 

• Bonne capacité d'adaptation; 

• Sens des responsabilités;  

• Autonomie, fiabilité; 

• Excellent sens de l’organisation; 

• Dynamisme, créativité, polyvalence, débrouillardise;  

• Leadership et diplomatie; 

• Capacité de travailler en équipe et de susciter l’intérêt des moniteurs et des enfants. 

 

La personne retenue devra démontrer qu'elle a un excellent sens de l'organisation, qu'elle est en mesure de 
travailler dans un environnement en mouvement et aime effectuer des tâches variées.  
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EXIGENCES :  

• Avoir 18 ans ou plus;  

• Accréditation reconnue en premiers soins et RCR valide au 24 juin 2024;  

• Expérience dans un camp de jour; 

• Expérience et qualifications pour le travail avec un clientèle ayant des besoins spéciaux; 

• Carte de conducteur d’embarcations de plaisance valide (un atout). 

 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL :  

• Salaire : selon l’expérience pertinente 

• Début à temps partiel de début mai 2024 au début du camp, puis 24 juin 2024 au 9 août 2024 (7 
semaines) – Pas de vacances pendant cette période 

• Horaire de travail régulier : du lundi au vendredi de 8h45 à 16h15 (Incluant période du diner). 

 

POUR POSTULER :  
Faites-nous parvenir votre curriculum vitæ à l’adresse cn-lacsergent@outlook.com dès que possible. Merci! 

 

 

 

  


